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1. Motivering en Besluit

Het Bestuursorgaan heeft vastgesteld dat de huidige samenwerking en aansturing van de
AD niet langer het vertrouwen en de stabiliteit bieden die Sporta nodig heeft.

Dit besluit is gevormd na een periode van evaluatie en reflectie over de koers en werking
van Sporta.

Het Bestuursorgaan beslist unaniem om het mandaat van de huidige CEOQ, Isabel Van
Obergen, te beéindigen.

Het BO benadrukt dat deze beslissing genomen is met het oog op de lange termijn en de
toekomst van Sporta als sterke, gedragen en professionele organisatie.

3. Tijdelijke operationele inzet van Bestuursleden - Thomas & Lien

Het bestuursorgaan heeft unaniem beslist dat twee van haar leden, Thomas Caers en Lien
Van Meldert, gedurende een periode van drie maanden tijdelijk een rol opnemen binnen
Sporta. Beide zullen hiervoor één dag per week beschikbaar zijn (verdeeld over twee halve
dagen). Tussentijds en na afloop van de drie maanden volgen een evaluatie en bespreking
binnen het BO.

Er wordt gewaakt over een duidelijke scheiding tussen hun rol als bestuurder en deze
tijdelijke, operationele ondersteuning.

Hun betrokkenheid versterkt niet enkel de continuiteit, maar legt ook de fundamenten
voor een gefundeerde toekomstvisie en een helder profiel voor de nieuwe algemeen
directeur.

4. Opvolging en maatregelen

Het Bestuursorgaan heeft onmiddellijk praktische maatregelen genomen om de
continuiteit van de organisatie op korte en middellange termijn te verzekeren:

- Aanstelling van Thomas en Lien voor de dagdagelijkse opvolging.

- Transparante communicatie met management, personeel, interne en externe
partners.

- Organisatie personeelsmoment en overlegmoment management

Het BO blijft de situatie nauw opvolgen en zal op regelmatige basis evalueren en bijsturen
waar nodig.



